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1. Общие положения 

Настоящее положение регламентирует деятельность центра содействия трудоустройству 

выпускников Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Соликамский горно-химический техникум» (далее – Центр). 

1.1. Центр является структурным подразделением ГБПОУ «Соликамский горно-химический 

техникум». 

1.2. В своей деятельности Центр руководствуется следующими нормативными документами:  

- Конституцией Российской Федерации;  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями);  

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; 

- Письмом Федерального агентства по образованию от 13 марта 2007г. №369/12-16 «О 

направлении проектов рекомендаций по созданию и функционированию службы содействия 

трудоустройству выпускников и положения о данной службе в учреждениях профессионального 

образования»; 

- Письмом Министерства образования и науки РФ № ИК – 35/03 от 18.01.2010 г. «О создании 

и функционировании центров (служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений 

профессионального образования»; 

- Уставом государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Соликамский горно-химический техникум» (далее – Учреждение); 

1.3. Центр создается приказом директора ГБПОУ «Соликамский горно-химический 

техникум» и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации 

1.4. Официальное наименование Центра: 

Полное: Центр содействия трудоустройства выпускников ГБПОУ «Соликамский горно-

химический техникум». 

Сокращенное: ЦСТВ «СГХТ». 

1.5. Информация о работе Центра находится на официальном сайте Учреждения в сети 

интернет по адресу: sght.nichost.ru   

 

2. Цели и задачи деятельности Центра 

2.1. Основной целью деятельности Центра является адаптация выпускников Учреждения на 

рынке труда, их эффективное трудоустройство посредством создания для них благоприятных 

условий по направлениям: 

- профессиональная ориентация и профессиональный отбор; 

- представление информации о положении на рынке труда и перспективах трудоустройства 

по профессиям и специальностям; 

- налаживание партнерства с предприятиями, учреждениями и организациями, 

заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих занятости; 

- оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом; 

- организация временной занятости; 

- социально-правовое просвещение и информирование при планировании стратегии 

профессиональной карьеры. 

2.2. Основными задачами Центра являются: 

- сбор и анализ потребностей предприятий, учреждений и организаций в специалистах – 

выпускниках Учреждения, работа со студентами Учреждения в целях повышения их 

http://sght.nichost.ru/
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конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о 

тенденциях спроса на специалистов их профиля, организации психологической поддержки; 

- помощь выпускнику при подготовке к эффективному трудоустройству, адаптации на 

рабочем месте и развитию профессиональной карьеры; 

- подготовка информации, обеспечивающей заинтересованных лиц, подразделения 

Учреждения, студентов, выпускников Учреждения, работодателей данными о рынке труда и 

образовательных услуг (стажировка, временная занятость, трудоустройство по окончании 

Учреждения); 

- осуществление сотрудничества с работодателями и социальными партнерами Учреждения 

(в формулировании требований квалификационных характеристик и компетенций молодых 

специалистов, проведение Ярмарок вакансий и т.д.); 

- взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с Центром занятости 

населения Пермского края. 

- формирование банка вакансий по профессиям и специальностям Учреждения. 

 

3. Организация деятельности Центра 

3.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Учреждения и 

настоящим Положением. 

3.2. Центр осуществляет следующие виды деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников: 

- расширение социального партнерства с организациями и предприятиями: заключение 

договоров о сотрудничестве; привлечение работодателей к участию в разработке и реализации 

программ подготовки специалистов среднего звена; 

- формирование банка вакансий; 

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда; 

- формирование базы данных о выпускниках; 

- психологическая поддержка выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству; 

- оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и размещении 

резюме; 

- ведение мониторинга трудоустройства; 

- организация временной занятости студентов, в том числе в летний период; 

- организация и проведение Ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников; 

- проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников; 

- обучение (в том числе с использованием ресурсов Центров занятости населения) основам 

предпринимательской деятельности; 

- обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации для 

участия в собеседованиях; 

-  проведение профессиональных тестирований, диагностик; 

- проведение для выпускников встреч с представителями профессий;  

- организация встреч с представителями ВУЗов; 

- организация дополнительных учебных курсов для студентов в получении дополнительных 

профессий. 
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4. Структура Центра 

4.1. Центр создается по приказу директора ГБПОУ «Соликамский горно-химический 

техникум». 

4.2. Руководителем Центра является заведующий отделом по практике. 

4.3. В состав Центра входят заместитель директора по воспитательной работе, заведующие 

отделениями, ответственный за профориентационную работу, кураторы выпускных групп. 

5. Управление Центром и контроль его деятельности 

5.1. Руководитель Центра, назначаемый директором Учреждения, осуществляет свои 

функции на основании Устава Учреждения, настоящего Положения. 

5.2. Руководитель Центра обязан: 

- проводить работу по совершенствованию деятельности Центра; 

- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 

- подготавливать проект плана работы Центра на Учебный год; 

- организовать составление и своевременное предоставление статистической отчетности по 

трудоустройству выпускников. 

5.3. Руководитель Центра: 

- несет всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений; 

- несет ответственность за сохранность документов. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и введения в действие 

приказом директора Учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в установленном порядке. 

 

7. Реорганизация или ликвидация Центра 

7.1. Реорганизация или ликвидация службы осуществляется директором Учреждения. 
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