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1. Общие положения 

 

1.1 Положение о порядке организации и осуществления государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Соликамский горно-

химический техникум» (далее - ГБПОУ «СГХТ», Техникум) образовательной 

деятельности по основным профессиональным образовательным программам (далее - 

ОПОП) среднего профессионального образования (далее – СПО) с применением 

элементов дуального обучения (далее - Положение) разработано с целью достижения  

качества подготовки обучающихся, соответствующее уровню ожиданий работодателей и 

требований рынка труда, а также развития социального партнёрства и механизмов 

взаимодействия между ГБПОУ «СГХТ» и предприятиями-партнёрами (далее – 

Предприятие). 

Дуальная система подготовки кадров основана на совмещении в учебном процессе 

теоретической и практической подготовки, при которой одновременно с теоретической 

подготовкой обучающиеся осваивают избранную профессию/специальность 

непосредственно на производстве. 

1.2 Настоящее положение регламентирует вопросы организации и проведения 

дуального обучения обучающихся образовательной организации.  

 Настоящее Положение разработано в соответствии с 

− Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 

− Приказом Министерства Просвещения РФ от 24 августа 2022г. №762 Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности  

по образовательным программам среднего профессионального 

 образования; 

− Приказ Минобрнауки России от 05.08.2020 г. № 885/390 «Об утверждении 

Положения о практической подготовке обучающихся» 

− Уставом Техникума и другими нормативными локальными актами. 

1.3. Целью внедрения элементов дуального обучения является синхронизация 

образовательных и профессиональных стандартов, увеличение времени на 

производственную практику. 

1.4. Основные задачи организации и проведения дуального обучения 

обучающихся ГБПОУ «СГХТ» на базах предприятий-партнёров: 

− комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности в рамках специальности, формирование общих и профессиональных 

компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической работы в 

соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

− повышение уровня профессиональных навыков выпускников ГБПОУ 

«СГХТ»; 

− координация и адаптация учебно-производственной деятельности ГБПОУ 

«СГХТ» к условиям производства на Предприятии. 

− обеспечение высокого процента трудоустройства по полученной 

специальности выпускников ГБПОУ «СГХТ»;  

− координация и адаптация учебно-производственной деятельности 

Техникума к условиям производства на Предприятии. 

1.5 Организация и проведение дуального обучения регламентирована: 

− настоящим Положением;  

− программой внедрения требований системы компетенций работников 

Предприятия, рабочим учебным планом по профессии/специальности, годовым 
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календарным графиком, планом мероприятий по обеспечению образовательного процесса, 

приказами об организации дуального обучения;  

− Договором о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения 

между Предприятием и ГБПОУ «СГХТ» (Приложение № 1); 

 

2. Организация и осуществление дуального обучения 

 

2.1 Среднее профессиональное образование по ППССЗ с применением элементов 

дуального обучения может быть получено при обучении в Техникуме и на Предприятии в 

рамках сетевого взаимодействия. 

2.2 Сроки получения СПО по ППССЗ с применением элементов дуального 

обучения устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом. 

2.3 Содержание ППССЗ с применением элементов дуального обучения 

разрабатывается Техникумом в соответствии с потребностями Предприятия. 

2.4 Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, должны 

соответствовать присваиваемой квалификации, определять содержание образовательной 

программы, разрабатываемой образовательной организацией совместно с 

заинтересованными работодателями. 

2.5 Система дуального получения образования представляет собой сетевую форму 

реализации ППССЗ, основанную на взаимодействии Техникума и Предприятия, 

обладающих ресурсами, необходимыми для реализации обучения, проведения учебной и 

производственных практик и осуществления иных видов учебной деятельности, 

предусмотренных ППССЗ. 

2.6 ФГОС СПО по специальностям в рамках одного из видов профессиональной 

деятельности предусматривает освоение программы профессионального обучения по 

профессии рабочего. По результатам освоения соответствующего профессионального 

модуля, обучающийся имеет право получить свидетельство о профессии рабочего. 

Присвоение квалификации по профессии рабочего проводится с участием представителей 

Предприятия. 

 

3. Особенности организации дуального обучения на Предприятии 

 

3.1 Дуальное обучение на Предприятии организуется в период учебного года в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

3.2 Ответственность за организацию и проведение дуального обучения несут 

уполномоченные представители Техникума и Предприятия. 

3.3 Техникум обязуется: 

3.3.1 Согласовывать с Предприятием программу дуального обучения, сроки 

проведения обучения на базе Предприятия, основные направления деятельности 

обучающихся в период обучения на базе Предприятия, количество обучающихся, 

направляемых Техникумом на Предприятие. 

3.3.2 Своевременно, не позднее, чем за две недели до начала обучения, 

направлять на Предприятие списочный состав обучающихся, календарные сроки 

проведения обучения на базе Предприятия, а также дополнительную информацию по 

запросу Предприятия. 

3.3.3 Создать приказ о прохождении дуального обучения, закрепить за каждой 

группой обучающихся кураторов от Техникума. 

3.3.4 Обеспечить обучающихся учебно-методической литературой и материалами 

в соответствии с целями и задачами образовательной деятельности. 

3.3.5 Обеспечить предварительную профессиональную подготовку обучающихся, 

направляемых на дуальное обучение, изучение и соблюдение правил технической 
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эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и на 

территории Предприятия, правил техники безопасности, охраны труда и других норм и 

правил внутреннего трудового распорядка Предприятия.  

3.3.6 Оказывать работникам Предприятия своевременную методическую помощь 

в проведении обучения. 

3.3.7 Обеспечить обучающихся индивидуальным заданием для выполнения 

программы обучения. 

3.3.8 Обеспечить проведение экзамена (квалификационного) по результатам 

дуального обучения, который является неотъемлемой частью основной профессиональной 

образовательной программы. 

3.4 Предприятие обязуется:  

3.4.1 Заключать (пролонгировать) ежегодно договор о дуальном обучении с 

Техникумом. 

3.4.2 Совместно с Техникумом участвует в разработке и согласовывает ППССЗ на 

основе дуального обучения. 

3.4.3 Назначить ответственного за организацию и проведение дуального обучения 

обучающихся из числа квалифицированных специалистов Предприятия. 

3.4.4 Создать приказ о прохождении дуального обучения, проводить инструктажи 

по технике безопасности, распределять обучающихся на рабочие места и назначать 

мастеров производственного обучения (наставников) для проведения образовательной 

деятельности на базе Предприятия по каждому профессиональному модулю программы 

дуального обучения. 

3.4.5 Предоставить обучающимся исправное оборудование, инструменты, 

описания, схемы и рабочие материалы, необходимые для выполнения программ обучения. 

3.4.6 Привлекать обучающихся исключительно на работы, соответствующие 

программам обучения. 

3.4.7 Вести контроль посещения студентами занятий на Предприятии. 

3.4.8 Принимать на обучение обучающихся в количестве и в сроки, 

согласованные с Техникумом. 

3.4.9  Предоставлять обучающимся доступ к практическим материалам и 

процессам за исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну. 

3.4.10 Осуществлять контроль выполнения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка на Предприятии, распределения и своевременного перемещения 

обучающихся по производственным подразделениям Предприятия. 

3.4.11 Нести ответственность за несчастные случаи с обучающимися на 

Предприятии. 

3.4.12 Участвовать в работе комиссии по присвоению обучающимся квалификации 

рабочей профессии. 

3.4.13 Участвовать в проведении государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся. 

 

4. Права сторон 

 

4.1  Права Техникума 

4.1.1  Осуществлять контроль прохождения дуального обучения обучающихся на 

Предприятии. 

4.1.2 Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 

Предприятие. 

4.2 Права Предприятия: 

4.2.1 Применять во время практики к обучающимся меры дисциплинарного 

воздействия при нарушении ими правил трудового распорядка. 
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4.2.2 Вносить рекомендации о дальнейшей трудовой деятельности обучающихся 

на производстве после окончания Техникума. 

4.2.3 Вносить предложения об изменении образовательной программы 

(вариативной части) в соответствии с требованиями профессиональными стандартами по 

профильному виду деятельности. 
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Приложение №1 

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ  

ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

«____» _______________ 20__ г. 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Соликамский горно-химический техникум» , именуемый в дальнейшем «ТЕХНИКУМ», 

в лице директора Капыла Александра Васильевича, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и ________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «Предприятие», в лице ____________________________________, 

действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем 

«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

 

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1.    Стороны    обязуются    совместно    организовывать    и осуществлять дуальное 

обучение в отношении обучающихся очной формы обучения 2-4 курсов Техникума. 

1.2.    Целью     дуального     обучения     является     качественное     освоение 

обучающимися основной профессиональной программы среднего профессионального    

образования    согласно    федеральному   государственному образовательному    

стандарту    по    направлению    подготовки (профессии) 

__________________________________________________________________________, а 

также приобретение ими практических навыков    работы    в    подразделениях 

Предприятия. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

2.1. Техникум обязуется: 

2.1.1. совместно с Предприятием разработать программу дуального обучения, учебный   

план   по направлению подготовки (профессии), график образовательного процесса; 

2.1.2.  согласовать с Предприятием сроки проведения дуального обучения и списочный 

состав обучающихся, направляемых на Предприятие; 

2.1.3.   обеспечить реализацию программы дуального обучения; получение обучающимися  

в  полном  объеме  образования  в  соответствии с федеральным государственным  

образовательным стандартом среднего профессионального образования по направлению 

подготовки (профессии), учебным планом и программой дуального обучения; соблюдение 

обучающимися действующих на Предприятии Устава, правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности и иных локальных актов, действующих на Предприятии, требований по 

использованию имущества Предприятия; 

2.1.4.  контролировать выполнение руководителем практики федерального   

государственного   образовательного стандарта среднего профессионального образования, 

программы дуального обучения, рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, должностной инструкции и обязанностей; 

2.1.5.  совместно с Предприятием организовать процедуру оценки общих и 

профессиональных    компетенций   по   рабочей   профессии в соответствии   с   

федеральным   государственным   образовательным   стандартом среднего 

профессионального образования и рабочими программами учебных дисциплин и 
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профессиональных модулей обучающихся, освоенных ими в процессе дуального 

обучения; 

2.2. Предприятие обязуется: 

2.2.1.    Совместно   с   техникумом   разработать   и   утвердить   программу дуального 

обучения, рабочий учебный план по направлению подготовки (профессии), график 

образовательного процесса; 

2.2.2.  согласовать с Техникумом сроки проведения дуального обучения и списочный 

состав обучающихся, направляемых на Предприятие; 

2.2.3.    принять   Обучающихся   на   обучение   в   количестве   и   в   сроки, 

согласованные с Учреждением; 

2.2.4.   обеспечить реализацию программы дуального обучения; получение обучающимися 

в полном объеме образования в соответствии с федеральным государственным     

образовательным     стандартом среднего профессионального   образования, учебным   

планом   и   программой   дуального обучения; безопасные условия прохождения 

дуального обучения для обучающихся на Предприятии, отвечающие Уставу, санитарным 

правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности; 

2.2.5.     закрепить    за    каждой    группой    обучающихся   наставника из числа наиболее 

квалифицированных специалистов (рабочих) для обучения практическим знаниям и 

приемам в работе по каждому направлению программы дуального обучения; 

2.2.6. обеспечить обучающихся на период прохождения дуального обучения специальной 

одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по действующим 

нормативам;                                                                                                            

2.2.7.   обеспечить обучающимся доступ к практическим, материалам и процессам, за 

исключением   информации, составляющей   охраняемую законом тайну; 

2.2.8.  обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 

инструкции и обязанностей, в том числе по организации участия обучающихся    в    

производственном    процессе, проведению    инструктажа    с обучающимися; 

2.2.9.  совместно с Техникумом организовать процедуру оценки общих и 

профессиональных   компетенций   обучающихся, освоенных   ими   в   процессе 

дуального обучения, по рабочей профессии в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования 

и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

 

3.   СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

3.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами. 

3.2. Договор действует в течение _______ лет. 

3.3. Дополнительные условия и изменения к договору рассматриваются сторонами   в   

десятидневный   срок со дня подписания и   оформляются дополнительными 

соглашениями. 

3.4. Дополнения к договору являются его неотъемлемой частью. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1.  Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему 

договору в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2.    Стороны   освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по настоящему договору, если это явилось следствием 

обстоятельств непреодолимой силы. 

 

 

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 
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5.1.   Вопросы, не урегулированные   настоящим   договором, решаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2.   Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего 

договора, разрешаются по соглашению Сторон. 

5.3.   Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 

юридическую силу. 

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

Юридические адреса и реквизиты сторон  

 

Техникум   Предприятие 

 

ГБПОУ «Соликамский горно-химический 

техникум»  

Юридический адрес: 618553 Пермский 

край, г. Соликамск, пр. Строителей, 2 

Телефон: 8 (34 253) 2-84-41 

ИНН 5919421082 КПП 591901001 

ОГРН 1025901977353 

л/с 208300129 в Министерстве финансов 

Пермского края  

Р/счет 03224643570000005600 

В отделении Пермь  

БИК 015773997 

  

_______________________________________ 

Юридический адрес: _____________________ 

_______________________________________ 

Телефон/факс: __________________________ 

ИНН _____________     КПП ______________ 

ОГРН __________________________________ 

р/сч ____________________________________ 

к/с _____________________________________ 

________________________________________ 

БИК ___________________________________  

 

Директор ГБПОУ «СГХТ»     

 

_________________ /А.В. Капыл/  

М.П.                                     

Директор ______________________________ 

 

______________/ _________________ / 

М.П. 
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5. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Номер 

изменения 

Номера листов Основание 

для внесения 

изменений 

 

Подпись 

Расшифровка 

подписи 

 

Дата 

Дата 

введения 

изменения заменен-

ных 

новых аннулиро-

ванных 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 


