
Результаты опроса работодателя ПАО «Уралкалий»  
об удовлетворенности качеством подготовки выпускников  

ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум»  
 в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

 
Дата проведения: 26.06 -30.06.2023 г. 
ПЦК: УГС 18.00.00 Химические технологии 
 
Специальность(и):  
18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 
 

Мониторинг проводился с целью выявления соответствия качества подготовки выпускников 
образовательной организации требованиям работодателей. 
В таблице представлены сводные результаты 
 

№ 
п\п Вопрос Варианты ответов Ответ 

1 Участвуют ли представители Вашей 
организации (предприятия) в 
деятельности государственных 
экзаменационных комиссий 
образовательной организации? Да/нет 

да 

2 Участвует ли Ваша организация 
(предприятие) в организации 
практической подготовки обучающихся 
образовательной организации? 

да 

3 Насколько компетенции обучающихся 
(выпускников), сформированные при 
освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным 
стандартам (при наличии)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 
• затрудняюсь ответить 

в основном соответствуют 

4 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 
• затрудняюсь ответить 

в основном удовлетворены 

5 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 

полностью удовлетворены 

6 Насколько Вы удовлетворены 
коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

в основном удовлетворены 

7 Насколько Вы удовлетворены 
способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их 
лидерскими качествами? 

в основном удовлетворены 

8 Насколько Вы удовлетворены 
способностью обучающихся 
(выпускников) к самоорганизации и 
саморазвитию? 

частично удовлетворены 

9 Желаете ли Вы развивать деловые 
связи и сотрудничество с 
образовательной организацией? 

Выбрать один вариант ответа: 
Да, безусловно 
Да, ограниченно 
Нет 

да, безусловно 

10 Укажите основные достоинства 
подготовки выпускников 
образовательной организации 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• высокий уровень 
теоретической подготовки; 

 
• высокий уровень 
практической подготовки, 



• высокий уровень 
практической подготовки, 
• профессионализм; 
• готовность выпускника к 
быстрому реагированию в 
нестандартной ситуации; 
• высокий уровень 
производственной 
дисциплины; 
• желание выпускников 
работать; 
• желание выпускников к 
саморазвитию и 
самоорганизации; 
• другое 

• высокий уровень 
производственной 
дисциплины; 
• желание выпускников 
работать 

11 Укажите основные недостатки в 
подготовке обучающихся (выпускников) 
образовательной организации: 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• низкий уровень 
теоретической 
подготовки; 

• низкий уровень 
практической 
подготовки; 

• отсутствие желания 
работать; 

• низкая производственная 
дисциплина; 

•  отсутствие желания к 
саморазвитию и 
самообразованию; 

•  низкий уровень общей 
профессиональной 
подготовки;  

• другое 

• отсутствие желания к 
саморазвитию и 
самообразованию 

 

12 Какие изменения в образовательной 
программе необходимы, на Ваш взгляд, 
для повышения качества подготовки 
обучающихся (выпускников): 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• индивидуализация 
образовательных траекторий 
обучающихся; 
• регулярная организация 
экскурсий обучающихся в 
организации (на 
предприятия), 
соответствующие 
направлению подготовки; 
• регулярное проведение 
курсов повышения 
квалификации 
преподавательского состава 
• улучшение материально-
технической базы 

• индивидуализация 
образовательных траекторий 
обучающихся; 
• регулярная 
организация экскурсий 
обучающихся в организации 
(на предприятия), 
соответствующие 
направлению подготовки; 
• регулярное 
проведение курсов повышения 
квалификации 
преподавательского состава 
 

 
Ваши предложения по улучшению подготовки обучающихся (выпускников) в нашей 
образовательной организации: 

1. Проведение профориентационных мероприятий в форме экскурсий/мастер-классов и т.п. 
2. Написание курсовых проектов по темам предприятия, сопровождение куратором с 

предприятия. 
 
Вывод: 
 Предприятие ПАО «Уралкалий» безусловно желает развивать деловые связи и 
сотрудничество с образовательной организацией. 

В целом, уровень удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников - в 
основном удовлетворены. Работодатель отмечает высокий уровень практической подготовки 



выпускников образовательной организации, так же высокий уровень производственной дисциплины 
и желание работать.  
Предложения: 

1. Предметно-цикловым комиссиям рассмотреть вопрос организации экскурсий на 
предприятие в рамках декады. 

2. Администрации техникума и отделу кадров предприятия согласовать возможность 
стажировки преподавательского состава. 

 
 
 
Результаты опроса работодателя ООО «ЕвроХим-Усольский калийный комбинат»  

об удовлетворенности качеством подготовки выпускников  
ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум»  

 в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования 
 
Дата проведения: 26.06 -30.06.2023 г. 
ПЦК: УГС 18.00.00 Химические технологии 
 
Специальность(и):  
18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 
 

Мониторинг проводился с целью выявления соответствия качества подготовки выпускников 
образовательной организации требованиям работодателей. 
В таблице представлены сводные результаты 
 

№ 
п\п Вопрос Варианты ответов Ответ 

1 Участвуют ли представители Вашей 
организации (предприятия) в 
деятельности государственных 
экзаменационных комиссий 
образовательной организации? Да/нет 

да 

2 Участвует ли Ваша организация 
(предприятие) в организации 
практической подготовки обучающихся 
образовательной организации? 

да 

3 Насколько компетенции обучающихся 
(выпускников), сформированные при 
освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным 
стандартам (при наличии)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 
• затрудняюсь ответить 

в основном соответствуют 

4 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 
• затрудняюсь ответить 

в основном удовлетворены 

5 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 

в основном удовлетворены 

6 Насколько Вы удовлетворены 
коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

в основном удовлетворены 

7 Насколько Вы удовлетворены 
способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их 
лидерскими качествами? 

в основном удовлетворены 

8 Насколько Вы удовлетворены в основном удовлетворены 



способностью обучающихся 
(выпускников) к самоорганизации и 
саморазвитию? 

9 Желаете ли Вы развивать деловые 
связи и сотрудничество с 
образовательной организацией? 

Выбрать один вариант ответа: 
Да, безусловно 
Да, ограниченно 
Нет 

да, безусловно 

10 Укажите основные достоинства 
подготовки выпускников 
образовательной организации 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• высокий уровень 
теоретической подготовки; 
• высокий уровень 
практической подготовки, 
• профессионализм; 
• готовность выпускника к 
быстрому реагированию в 
нестандартной ситуации; 
• высокий уровень 
производственной 
дисциплины; 
• желание выпускников 
работать; 
• желание выпускников к 
саморазвитию и 
самоорганизации; 
• другое 

• высокий уровень 
теоретической подготовки; 
• высокий уровень 
практической подготовки, 
• профессионализм; 
• готовность 
выпускника к быстрому 
реагированию в 
нестандартной ситуации; 
• высокий уровень 
производственной 
дисциплины; 
• желание 
выпускников работать; 
• желание 
выпускников к 
саморазвитию и 
самоорганизации 

11 Укажите основные недостатки в 
подготовке обучающихся (выпускников) 
образовательной организации: 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• низкий уровень 
теоретической подготовки; 

• низкий уровень 
практической подготовки; 

• отсутствие желания 
работать; 

• низкая производственная 
дисциплина; 

•  отсутствие желания к 
саморазвитию и 
самообразованию; 

•  низкий уровень общей 
профессиональной 
подготовки;  

• другое 

другое 

12 Какие изменения в образовательной 
программе необходимы, на Ваш взгляд, 
для повышения качества подготовки 
обучающихся (выпускников): 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• индивидуализация 
образовательных траекторий 
обучающихся; 
• регулярная организация 
экскурсий обучающихся в 
организации (на предприятия), 
соответствующие направлению 
подготовки; 
• регулярное проведение 
курсов повышения 
квалификации 
преподавательского состава 
• улучшение материально-
технической базы 

• индивидуализация 
образовательных траекторий 
обучающихся; 
• регулярная 
организация экскурсий 
обучающихся в организации 
(на предприятия), 
соответствующие 
направлению подготовки; 
• регулярное 
проведение курсов 
повышения квалификации 
преподавательского состава 
• улучшение 
материально-технической 
базы 

 
Ваши предложения по улучшению подготовки обучающихся (выпускников) в нашей 
образовательной организации: 

1. Увеличение количества лабораторных и практических занятий.  
2. Увеличение количества часов на консультативную помощь преподавателей 



Вывод: 
 Предприятие ООО «ЕвроХим – Усольский калийный комбинат» безусловно желает развивать 
деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией. 

В целом, уровень удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников - в 
основном удовлетворены. Работодатель перечисляет полный набор без исключения, предложенных 
достоинств выпускников образовательной организации и критериев изменения в образовательной 
программе, необходимых для повышения качества подготовки выпускников. 
Предложения: 

1. Предметно-цикловым комиссиям рассмотреть вопрос организации экскурсий на 
предприятие в рамках декады. 

2. Администрации техникума и отделу кадров предприятия согласовать возможность 
стажировки преподавательского состава. 

3. Администрации техникума рассмотреть возможность перехода обучающихся на ИУП (при 
необходимости). 

 
 
 

Результаты опроса работодателя ОАО «Соликамский магниевый завод»  
об удовлетворенности качеством подготовки выпускников  

ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум»  
 в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

 
Дата проведения: 26.06 -30.06.2023 г. 
ПЦК: УГС 18.00.00 Химические технологии 
 
Специальность(и):  
18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 
 

Мониторинг проводился с целью выявления соответствия качества подготовки выпускников 
образовательной организации требованиям работодателей. 
В таблице представлены сводные результаты 
 

№ 
п\п Вопрос Варианты ответов Ответ 

1 Участвуют ли представители Вашей 
организации (предприятия) в 
деятельности государственных 
экзаменационных комиссий 
образовательной организации? Да/нет 

да 

2 Участвует ли Ваша организация 
(предприятие) в организации 
практической подготовки обучающихся 
образовательной организации? 

да 

3 Насколько компетенции обучающихся 
(выпускников), сформированные при 
освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным 
стандартам (при наличии)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 
• затрудняюсь ответить 

в основном соответствуют 

4 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

в основном удовлетворены 

5 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки обучающихся частично удовлетворены 



(выпускников)? удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 
• затрудняюсь ответить 

6 Насколько Вы удовлетворены 
коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

частично удовлетворены 

7 Насколько Вы удовлетворены 
способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их 
лидерскими качествами? 

частично удовлетворены 

8 Насколько Вы удовлетворены 
способностью обучающихся 
(выпускников) к самоорганизации и 
саморазвитию? 

частично удовлетворены 

9 Желаете ли Вы развивать деловые 
связи и сотрудничество с 
образовательной организацией? 

Выбрать один вариант ответа: 
Да, безусловно 
Да, ограниченно 
Нет 

да, безусловно 

10 Укажите основные достоинства 
подготовки выпускников 
образовательной организации 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• высокий уровень 
теоретической подготовки; 
• высокий уровень 
практической подготовки, 
• профессионализм; 
• готовность выпускника к 
быстрому реагированию в 
нестандартной ситуации; 
• высокий уровень 
производственной 
дисциплины; 
• желание выпускников 
работать; 
• желание выпускников к 
саморазвитию и 
самоорганизации; 
• другое 

• высокий уровень 
теоретической подготовки 

11 Укажите основные недостатки в 
подготовке обучающихся (выпускников) 
образовательной организации: 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• низкий уровень 
теоретической подготовки; 

• низкий уровень 
практической подготовки; 

• отсутствие желания 
работать; 

• низкая производственная 
дисциплина; 

•  отсутствие желания к 
саморазвитию и 
самообразованию; 

•  низкий уровень общей 
профессиональной 
подготовки;  

• другое 

• отсутствие желания 
работать 

12 Какие изменения в образовательной 
программе необходимы, на Ваш взгляд, 
для повышения качества подготовки 
обучающихся (выпускников): 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• индивидуализация 
образовательных траекторий 
обучающихся; 
• регулярная организация 
экскурсий обучающихся в 
организации (на предприятия), 
соответствующие направлению 
подготовки; 
• регулярное проведение 
курсов повышения 

• регулярная 
организация экскурсий 
обучающихся в организации 
(на предприятия), 
соответствующие 
направлению подготовки 



квалификации 
преподавательского состава 
• улучшение материально-
технической базы 

 
Ваши предложения по улучшению подготовки обучающихся (выпускников) в нашей 
образовательной организации: 

1. Проведение экскурсий по соответствующим направлениям. 
Вывод: 
 Предприятие ОАО «Соликамский магниевый завод», безусловно, желает развивать деловые 
связи и сотрудничество с образовательной организацией. 

В целом, уровень удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников - 
частично удовлетворены. Работодатель отмечает высокий уровень теоретической подготовки 
выпускников. По критерию недостатков в подготовке выпускников работодатель отмечает 
нежелание выпускников работать. 

Предложения: 
1. Предметно-цикловым комиссиям рассмотреть вопрос организации экскурсий на 

предприятие в рамках декады. 
 

 
 
 

Результаты опроса работодателя АО «Соликамскбумпром»  
об удовлетворенности качеством подготовки выпускников  

ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум»  
 в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

 
Дата проведения: 26.06 -30.06.2023 г. 
ПЦК: УГС 18.00.00 Химические технологии 
 
Специальность (и):  
18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 
 

Мониторинг проводился с целью выявления соответствия качества подготовки выпускников 
образовательной организации требованиям работодателей. 
В таблице представлены сводные результаты 
 

№ 
п\п Вопрос Варианты ответов Ответ 

1 Участвуют ли представители Вашей 
организации (предприятия) в 
деятельности государственных 
экзаменационных комиссий 
образовательной организации? Да/нет 

да 

2 Участвует ли Ваша организация 
(предприятие) в организации 
практической подготовки обучающихся 
образовательной организации? 

да 

3 Насколько компетенции обучающихся 
(выпускников), сформированные при 
освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным 
стандартам (при наличии)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 

в основном соответствуют 



• затрудняюсь ответить 
4 Насколько Вы удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 

Выбрать один вариант ответа: 
•  полностью 

удовлетворены; 
•  в основном 

удовлетворены; 
• частично 

удовлетворены; 
•  полностью не 

удовлетворены; 
• затрудняюсь ответить 

в основном удовлетворены 

5 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 

в основном удовлетворены 

6 Насколько Вы удовлетворены 
коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

в основном удовлетворены 

7 Насколько Вы удовлетворены 
способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их 
лидерскими качествами? 

в основном удовлетворены 

8 Насколько Вы удовлетворены 
способностью обучающихся 
(выпускников) к самоорганизации и 
саморазвитию? 

в основном удовлетворены 

9 Желаете ли Вы развивать деловые 
связи и сотрудничество с 
образовательной организацией? 

Выбрать один вариант ответа: 
Да, безусловно 
Да, ограниченно 
Нет 

да, безусловно 

10 Укажите основные достоинства 
подготовки выпускников 
образовательной организации 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• высокий уровень 
теоретической подготовки; 
• высокий уровень 
практической подготовки, 
• профессионализм; 
• готовность выпускника к 
быстрому реагированию в 
нестандартной ситуации; 
• высокий уровень 
производственной 
дисциплины; 
• желание выпускников 
работать; 
• желание выпускников к 
саморазвитию и 
самоорганизации; 
• другое 

•  высокий уровень 
теоретической 
подготовки 

 

11 Укажите основные недостатки в 
подготовке обучающихся (выпускников) 
образовательной организации: 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• низкий уровень 
теоретической подготовки; 

• низкий уровень 
практической подготовки; 

• отсутствие желания 
работать; 

• низкая производственная 
дисциплина; 

•  отсутствие желания к 
саморазвитию и 
самообразованию; 

•  низкий уровень общей 
профессиональной 
подготовки;  

• другое 

• отсутствие желания 
работать 

12 Какие изменения в образовательной 
программе необходимы, на Ваш взгляд, 
для повышения качества подготовки 
обучающихся (выпускников): 

Возможен выбор нескольких 
вариантов ответов: 

• индивидуализация 
образовательных траекторий 
обучающихся; 
• регулярная организация 
экскурсий обучающихся в 

• индивидуализация 
образовательных траекторий 
обучающихся 



организации (на предприятия), 
соответствующие направлению 
подготовки; 
• регулярное проведение 
курсов повышения 
квалификации 
преподавательского состава 
• улучшение материально-
технической базы 

 
Ваши предложения по улучшению подготовки обучающихся (выпускников) в нашей 
образовательной организации: 
1 Возможность совмещения работы и учёбы по индивидуальному плану.  

 
Вывод: 
 Предприятие АО «Соликамскбумпром», безусловно, желает развивать деловые связи и 
сотрудничество с образовательной организацией. 

В целом, уровень удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников – в 
основном удовлетворены. Работодатель отмечает высокий уровень теоретической подготовки 
выпускников. По критерию недостатков в подготовке выпускников работодатель отмечает 
нежелание выпускников работать. 

Предложения: 
1. Администрации техникума рассмотреть возможность совмещения работы и учёбы 

отдельных выпускников по ИУП (при необходимости). 
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